"r OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA ‘\
J‘ AVE. JUAN MOLINE # 1, LOS MAMEYES ‘ &
iz 5 SANTO DOMINGO ESTE, PROVINCIA SANTO DOMINGO
Repiblica Dominican ONAMET
ACTA I

CONCURSO No. 0000762
Fase |-Verificacion de las bases de concurso, aviso de concurso Y expedientes de
candidatos

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia diez (10) de Marzo del
ano Dos Mil veintiuno (2021), en uno de los salones de la Oficina Nacional de
Meteorologia (ONAMET), se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso,
comprobindose la asistencia de las siguientes personas:

Titular de la institucion o su representante/Suplente, Ing. Andrés M. Campusano L.,
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o su representante/Suplente, Licda. Alida
V. Mercedes G., Supervisor inmediato/Suplente de la vacante de Ing. Francisco Emiliano,
Lic. Jessica Fernandez, Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/
Suplente, Lic. Wagner E. Estévez R., Representante de la Asociacién de Servidores
Pablicos (si la hubiere), o de la sociedad civill Suplente.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo concursado:

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Participantes
| Técnico en Contabilidad 223 56 167
Total 223

A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo lo siguiente:

Formulario control de recepcién de documentos
Formulario o guia para el jurado
Cadigo y formulario de normas éticas

¢  Perfil del cargo NS -
* Requisicion de personal, F&
e Comunicacién al MAP ) Q_
* Autorizacién de concurso, Wi

e Bases del concurso,

* Aviso del concurso, /4 e, L

e Circular, comunicaciones, recorte de periddico g

* Expedientes de los candidatos ’ ﬂ % /{’/' é)

L ]

L]

L ]

Se procedi6 a designar al/la Ing. Andrés M. Campusano L. como presidente/a del jurado y
a Licda. Alida V., Mercedes G., como secretario/a (Responsable de la Oficina de Recursos

Humanos o su representante/Suplente), y de inmediato se realizé la revision y comprobacion
de lo siguiente:

Apartado Postal # 1153 — teléfono: 809-788-1122. Sin cargo: 809-200-8585, Fax: 809-231-7213
E-mail: info@onamet.gov.do Web: www.onamet.gov.do




Verificacion de las bases del concurso

Se verifico que la base del concurso contiene:

e & @ o o o o & o
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El nombre de la institucion que realiza el concurso

El nimero del concurso es 0000760

La modalidad del concurso es Externo

La finalidad del concurso es llenar vacante de forma inmediata

La conformacion del jurado

La conformacién del equipo técnico que hara las evaluaciones

El titulo del (los) cargo (s) vacante (s) Técnico en Contabilidad

La unidad organizativa a la que pertenece el (los) cargo (s)

El grupo ocupacional a que pertenece el (los) cargo (s) Las principales
responsabilidades y tareas del (los) cargo (s):

Las condiciones de trabajo en que se desempena el (los) cargo (s)

Los principales componentes de la remuneracion del (los) cargo (s)

El lugar donde se realizard el trabajo

El periodo de prueba para el (los) cargo (s): seis (06)

Los requisitos del perfil del (los) cargo (s): Ser dominicano/a (presentar copia Cédula
de Identidad y Electoral);

eTener edad inferior a los cincuenta y cinco (55) anos;

eNo ser acreedor/a del beneficio de jubilacion o pension del Estado Dominicano;
eTener aprobado el 50% del plan Tener aprobado el 50% del plan de estudios de la
Licenciatura en Contabilidad o Administracion.

El nimero de plazas vacantes en el (los) cargo (s)

Los aspectos que seran evaluados y la ponderacion de cada fase de evaluacion

Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones

La calificacion minima aceptada para superar cada fase del concurso

El lugar, medio y fecha de publicacion de los resultados de cada fase de evaluacion e
indica que dicha publicacion es equivalente a una notificacion de los resultados

Los plazos para pedir revisiones y ejercer recursos sobre los resultados del concurso
Indica que los candidatos que no obtengan la calificacion minima en una cualquiera de
las fases del proceso de evaluacion quedaran fuera del concurso, y por tanto, no seran 7_", (/"
incluido en las fases siguientes.
Indica otras informaciones de interés para los candidatos 2,] ﬁ_

Verificacion de la convocatoria y publicacion del concurso
74/M i 64 L »

Se comprobd que el aviso de concurso contiene:
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El nombre de la institucion Oficina Nacional de Meteorologia /) Z-"'/"’/ &
La modalidad del concurso es Externo

La finalidad del concurso es llenar vacante de forma inmediata

El titulo del (los) cargo (s) vacante (s)

Las principales responsabilidades y tareas del (los) cargo (s): Recibir, revisar y organizar
los expedientes de transacciones financieras con fines de registro contable;

eAuxiliar en el registro de las retenciones a los pagos del personal y proveedores;
eParticipar en elaboracion de las conciliaciones bancarias;

sAuxiliar en el registro de las operaciones contables en el sistema correspondiente y
en los libros de contabilidad;

sRealizar otras tareas afines y complementarias conforme a la naturaleza del puesto




El lugar donde se realizard el trabajo: Oficina Nacional de Meteorologia, ubicada
en la Ave. Juan Moliné # |, Los Mameyes, Santo Domingo Este, Provincia
Santo Domingo.

El nimero de plazas vacantes en el (los) cargo (s) una (01)

El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos

Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el (los) cargo (s)
Indica que no se aceptardn mas expedientes una vez cerrado el plazo para recepcién

El concurso se publicé a través de: circulares, intranet, mural, pagina Web de la
institucion, afiches, volantes, comunicacién a otras instituciones, pagina Web del MAP,
periddico

La fecha de publicacién fue 07 Diciembre 2020

La fecha de recepcion de documentos fue desde el_12 al |5 de diciembre 2020 y
esta dentro del plazo establecido

Verificacion curricular y del historial laboral (si no aplica eliminar)

Se comprobo que para el cargo de Técnico en Contabilidad se presentaron doscientos
veintitrés (223) postulantes, por lo que se realizd la verificacién curricular y del historial
laboral de los candidatos y se comprobé que:

Los participantes son dominicanos

Todos los expedientes tienen copias de cédula de identidad y electoral de los
participantes

Los curriculos vitae reunen las condiciones del puesto

Todos los expedientes tienen las certificaciones de estudios requeridas

Los participantes tienen la edad legalmente exigida para el cargo al que aspiran

Todos cumplen con los requisitos académicos exigidos

A todos los participantes les fue asignado su cédigo numérico

Todos los candidatos recibieron las bases del concurso

El formulario de control de recepcion de documentos se corresponde con los
expedientes fisicos recibidos

Las puntuaciones alcanzada por los siguientes candidatos alcanzan o superan el 70%
requerido para pasar a la siguiente fase.  TH—
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No. Cédigo Experiencia Laboral 10 ptos. Observaciones

|| 0000762-0001 |écpfzt05 Supero fase
2 [ 0000762-0002 10 puntos Superd fase
3 | 0000762-0003 10 puntos Supero fase
4 | 0000762-0004 10 puntos Super? fase
5 | 0000762-0005 10 puntos Supero fase
6 | 0000762-0006 10 puntos Super¢ fase
7~ 10000762-0007 10 puntos Super¢ fase
8 | 0000762-0008 10 puntos Superd fase
9 |0000762-0009 10 puntos Supero fase
10| 0000762-0010 10 puntos Super¢ fase
I | 0000762-0011 10 puntos Supero fase
12 1 0000762-0012 10 puntos Superé fase
13 | 0000762-0013 10 puntos Supero fase
141 0000762-0014 10 puntos Supero fase
I5 | 0000762-0015 10 puntos Super¢ fase
I6 |1 0000762-0016 10 puntos Super¢ fase
17 10000762-0017 10 puntos Supero fase
18 | 0000762-0018 10 puntos Supero fase
191 0000762-0019 10 puntos Super? fase
20 | 0000762-0020 10 puntos Super¢ fase
21 | 0000762-0021 10 puntos Superd fase
22 | 0000762-0022 10 puntos Supero fase
23 | 0000762-0023 10 puntos Super? fase
24 1 0000762-0024 10 puntos Super¢ fase
25 | 0000762-0025 10 puntos Super? fase




26 1 0000762-0026 10 puntos Superd fase
27 | 0000762-0027 10 puntos Super? fase
28 | 0000762-0028 10 puntos Supero fase
29 | 0000762-0029 10 puntos Super¢ fase
30 | 0000762-0030 10 puntos Superd fase
31 | 0000762-0031 10 puntos Super? fase
32 | 0000762-0032 10 puntos Supero fase
33 1 0000762-0033 10 puntos Super¢ fase
34 1 0000762-0034 10 puntos Super¢ fase
35 1 0000762-0035 10 puntos Supero fase
36 | 0000762-0036 10 puntos Supero fase
37 1 0000762-0037 10 puntos Super? fase
38 | 0000762-0038 10 puntos Super¢ fase
39 1 0000762-0039 10 puntos Super¢ fase
40 | 0000762-0040 10 puntos Super¢ fase
411 0000762-0041 10 puntos Super¢ fase
42 1 0000762-0042 10 puntos Superd fase
43 10000762-0043 10 puntos Super¢ fase
44 10000762-0044 10 puntos Superd fase
46 | 0000762-0045 10 puntos Super¢ fase
45 10000762-0046 10 puntos Super? fase
47 1 0000762-0047 10 puntos Super¢ fase
48 1 0000762-0048 10 puntos Super¢ fase
49 1 0000762-0049 10 puntos Super¢ fase
50 | 0000762-0050 10 puntos Superd fase
511 0000762-0051 10 puntos Superd fase
>4 | 0000762-0052 10 puntos Super¢ fase
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35 | 0000762-0053 10 puntos Super? fase
56 | 0000762-0054 10 puntos Supero fase
57 | 0000762-0055 10 puntos Super? fase
58 | 0000762-0056 10 puntos Super? fase
59 | 0000762-0057 10 puntos Supero fase
60 | 0000762-0058 10 puntos Superd fase
6l |1 0000762-0059 10 puntos Super¢ fase
62 | 0000762-0060 10 puntos Super¢ fase
63 | 0000762-0061 10 puntos Superd fase
64 | 0000762-0062 10 puntos Super? fase
65 | 0000762-0063 10 puntos Super? fase
66 | 0000762-0064 10 puntos Super¢ fase
67 | 0000762-0065 10 puntos Super¢ fase
68 | 0000762-0066 10 puntos Super? fase
69 | 0000762-0067 10 puntos Supero fase
70| 0000762-0068 10 puntos Super? fase
71 |1 0000762-0069 10 puntos Supero fase
72 |1 0000762-0070 10 puntos Super¢ fase
73 | 0000762-0071 10 puntos Super¢ fase
74 1 0000762-0072 10 puntos Superd fase
75 1 0000762-0073 10 puntos Superd fase
76 | 0000762-0074 10 puntos Supero fase
77 1 0000762-0075 10 puntos Super? fase
78 | 0000762-0076 10 puntos Super¢ fase
79 1 0000762-0077 10 puntos Super¢ fase
80 | 0000762-0078 10 puntos Supero fase
8l [ 0000762-0079 10 puntos Superd fase
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82 | 0000762-0080 10 puntos Supero fase
83 | 0000762-0081 10 puntos Super¢ fase
84 | 0000762-0082 10 puntos Superd fase
85 | 0000762-0083 10 puntos Super¢ fase
86 | 0000762-0084 10 puntos Super¢ fase
87 | 0000762-0085 10 puntos Super¢ fase
88 | 0000762-0086 10 puntos Super? fase
89 | 0000762-0087 10 puntos Super¢ fase
90 |1 0000762-0088 10 puntos Supero fase
91 1 0000762-0089 10 puntos Superd fase
92 | 0000762-0090 10 puntos Super? fase
93 | 0000762-0091 10 puntos Superd fase
94 10000762-0092 10 puntos Superd fase
95 | 0000762-0093 10 puntos Superd fase
% | 0000762-0094 10 puntos Super? fase
97 10000762-0095 10 puntos Superd fase
98 | 0000762-0096 10 puntos Supero fase
99 | 0000762-0097 10 puntos Super¢ fase
100 | 0000762-0098 10 puntos Superé fase
101 1 0000762-0099 10 puntos Superd fase
102 | 0000762-0100 10 puntos Supero fase
103 | 0000762-0101 10 puntos Super? fase
104 | 0000762-0102 10 puntos Supero fase
105 [ 0000762-0103 10 puntos Superd fase
106 | 0000762-0104 10 puntos Super¢ fase
107 | 0000762-0105 10 puntos Supero fase
108 | 0000762-0106 10 puntos Super? fase




109 | 0000762-0107 10 puntos Super¢ fase
110 | 0000762-0108 10 puntos Supero fase
11| 0000762-0109 10 puntos Super? fase
112 | 0000762-0110 10 puntos Superd fase
113 1 0000762-0111 10 puntos Super¢ fase
114 | 0000762-0112 10 puntos Supero fase
115 | 0000762-0113 10 puntos Supero fase
I1é6 | 0000762-0114 10 puntos Supero fase
17 | 0000762-0115 10 puntos Superd fase
118 | 0000762-0116 10 puntos Supero fase
119 1 0000762-0117 10 puntos Supero fase
120 | 0000762-0118 10 puntos Supero fase
121 | 0000762-0119 10 puntos Super? fase
122 | 0000762-0120 10 puntos Superd fase
123 |1 0000762-0121 10 puntos Super® fase
124 | 0000762-0122 10 puntos Super¢ fase
125 | 0000762-0123 10 puntos Superd fase
126 | 0000762-0124 10 puntos Supero fase
127 | 0000762-0125 10 puntos Supero fase
128 | 0000762-0126 10 puntos Super? fase
129 | 0000762-0127 10 puntos Supero fase
130 | 0000762-0128 10 puntos Superd fase
131 | 0000762-0129 10 puntos Supero fase
132 | 0000762-0130 10 puntos Super? fase
133 | 0000762-0131 10 puntos Supero fase
134 | 0000762-0132 10 puntos Superd fase
135 | 0000762-0133 10 puntos Supero fase
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136 | 0000762-0134 10 puntos Superd fase

137 | 0000762-0135 10 puntos Superd fase

138 | 0000762-0136 |0 puntos Supero fase

139 | 0000762-0137 10 puntos Supero fase

140 1 0000762-0138 10 puntos Superd fase

141 | 0000762-0139 10 puntos Super¢ fase

143 | 0000762-0140 10 puntos Super¢ fase

143 | 0000762-0141 10 puntos Superd fase

144 | 0000762-0142 10 puntos Superd fase

145 | 0000762-0143 10 puntos Supero fase

146 | 0000762-0144 10 puntos Supero fase

147 | 0000762-0145 10 puntos Superd fase

148 | 0000762-0146 10 puntos Superd fase

149 | 0000762-0147 10 puntos Superd fase

150 | 0000762-0148 10 puntos Supero fase

I51 | 0000762-0149 10 puntos Supero fase

152 | 0000762-0150 10 puntos Superd fase

153 | 0000762-0151 10 puntos Supero fase

154 | 0000762-0152 10 puntos Super? fase S——

155 | 0000762-0153 10 puntos Supero fase s
. %)L

156 | 0000762-0154 10 puntos Supero fase /4 A.eL

157 | 0000762-0155 10 puntos Superd fase AV N L

158 | 0000762-0156 10 puntos Superd fase '

159 | 0000762-0157 10 puntos Superd fase

160 | 0000762-0158 10 puntos Supero fase

161 | 0000762-0159 10 puntos Superd fase

162 | 0000762-0160 10 puntos Superd fase




163 | 0000762-0161 10 puntos Supero fase
164 | 0000762-0162 10 puntos Supero fase
165 | 0000762-0163 10 puntos Supero fase
166 | 0000762-0164 10 puntos Super?d fase
167 | 0000762-0165 10 puntos Supero fase
168 | 0000762-0166 10 puntos Superd fase
169 | 0000762-0167 10 puntos Supero fase
170 1 0000762-0168 10 puntos Superd fase
171 | 0000762-0169 10 puntos Superd fase
172 | 0000762-0170 10 puntos Supero fase
173 | 0000762-0171 10 puntos Superd fase
174 | 0000762-0172 10 puntos Super¢ fase
175 | 0000762-0173 10 puntos Superé fase
176 | 0000762-0174 10 puntos Supero fase
177 | 0000762-0175 10 puntos Supero fase
178 | 0000762-0176 10 puntos Supero fase
179 | 0000762-0177 10 puntos Super¢ fase
180 | 0000762-0178 10 puntos Super? fase
181 | 0000762-0179 10 puntos Superd fase
182 | 0000762-0180 10 puntos Supero fase
183 | 0000762-0181 10 puntos Superd fase
184 | 0000762-0182 10 puntos Supero fase
185 | 0000762-0183 10 puntos Supero fase
186 | 0000762-0184 10 puntos Super¢ fase
187 | 0000762-0185 10 puntos Super? fase
188 | 0000762-0186 10 puntos Supero fase
189 | 0000762-0187 10 puntos Supero fase
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190 | 0000762-0188 10 puntos Super¢ fase
191 | 0000762-0189 10 puntos Supero fase
192 | 0000762-0190 10 puntos Superd fase
193 | 0000762-0191 10 puntos Super? fase
194 1 0000762-0192 10 puntos Super? fase
195 | 0000762-0193 10 puntos Supero fase
196 | 0000762-0195 10 puntos Supero fase
197 | 0000762-0196 10 puntos Supero fase
198 | 0000762-0197 10 puntos Super? fase
199 | 0000762-0198 10 puntos Supero fase
200 | 0000762-0195 10 puntos Supero fase
201 | 0000762-0201 10 puntos Super¢ fase
202 | 0000762-0202 10 puntos Super? fase
203 | 0000762-0203 10 puntos Superd fase
204 | 0000762-0204 10 puntos Superd fase
205 | 0000762-0205 10 puntos Superd fase
206 | 0000762-0201 10 puntos Superd fase
207 | 0000762-0202 10 puntos Supero fase
208 | 0000762-0206 10 puntos Super¢ fase
209 | 0000762-0208 10 puntos Superd fase
210 | 0000762-0209 10 puntos Supero fase
211 | 0000762-0210 10 puntos Supero fase
212 | 0000762-0211 10 puntos Super? fase
213 1 0000762-0212 10 puntos Super¢ fase
214 | 0000762-0213 10 puntos Superé fase
215 | 0000762-0214 10 puntos Super? fase
216 | 0000762-0215 10 puntos Supero fase
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217 1 0000762-0216 10 puntos Superé fase
218 | 0000762-0217 10 puntos Superé¢ fase
219 | 0000762-0218 10 puntos Super? fase
220 | 0000762-0219 10 puntos Super? fase

El siguiente cuadro muestra los participantes que han sido excluidos por no cumplir con los
requisitos establecidos en la convocatoria

No. Cadigo Experiencia Laboral 10 ptos. (CE) Observaciones
I | 0000762-0200 00 puntos No supero fase
00 puntos No supero fase

2 | 0000762-0207
00 puntos No superé fase

3 |1 0000762-0194
00 puntos No supero fase

4 | 0000762-0199

Por lo que el jurado actuante recomienda que se continde con el proceso de concurso para el
cargo de Técnico en Contabilidad, y se publiquen en el mural y en la pagina Web de la
Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET), las calificaciones de los candidatos,
correspondiente a la fase de Experiencia Laboral y se comunique al correo electrénico de cada
candidato la fecha de la proxima fase de evaluacion (Prueba Técnica), que sera publicada por
el medio correspondiente.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:00 a.m. En la Ciudad de
Santo Domingo Este, a los diez (10) dias del mes de marzo del afio Dos Mil veintiuno (2021). Y
todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000762

’ I/
Iﬁg.ﬁ:drés M. Campusano L. (Lﬁch %@&Kcedes G

Representante del Titular de la institucidn Encayfdo (a) de Recursos Humanos/ Suplente.
o su Suplente.

. Wagner E. Rivera E.
Representante de la Asociacion de Servidores
Publicos (si la hubiere), o de la Sociedad civil/
Suplente.

Ing. Francisco Emiliano
Supervisor inmediato de la vacante.

Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/Suplente.
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