t s
u OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA e

AVE. JUAN MOLINE # 1, LOS MAMEYES ONAMET
Repiiblica Dominicana SANTO DOMINGO ESTE, PROVINCIA SANTO DOMINGO

“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”

RESOLUCION 011/2019.

QUE APRUEBA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANOS Y LA MODIFICACION DE LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS DE LAS AREAS DE PLANIFICACION Y DESARROLLO,
JURIDICA, PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS, TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y ADMINISTRATIVO, EL MANUAL DE METODOLOGIA
PARA LA VALORACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS, LA NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y EL PROCEDIMIENTO DE
AUTOEVALUACION DE LOS CONTROLES INTERNOS DE LA OFICINA
NACIONAL DE METEOROLOGIA (ONAMET).

CONSIDERANDO PRIMERO:Que la Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET) es
un organismo técnico especializado, encargado de brindar servicios meteorologicos a todo
el pais y cumplir con todos los compromisos internacionales resultantes de su afiliacidon con
la Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM), creada mediante el decreto 1838, de fecha
24 de febrero del afio mil novecientos ochenta y cuatro (1984): con su domicilio principal
en la Calle Juan Moliné #1, Los Mameyes, Santo Domingo Este, Provincia Santo Domingo.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la actividad eminentemente técnica y profesional de
la Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET), debe desplegar mejores condiciones para
su mayor y 6ptimo desarrollo de las actividades que emanan de sus funciones.

CONSIDERANDO TERCERO: Que los entes y oOrganos que conforman la
administracién Publica deben contar con normas y politicas acordes con las leyes vigentes
y adaptadas a los nuevos tiempos, para el cumplimiento de la Misién y el alcance de la
Vision.

CONSIDERANDO CUARTO: Que como Maxima Autoridad de la Oficina Nacional de
Meteorologia asumo el compromiso de establecer, cumplir y hacer cumplir las Normas de
Controles Internos necesarios, que garanticen la integridad, seguridad, eficiencia, eficacia,
transparencia y buenas costumbres de los servidores y las acciones de la institucion.

CONSIDERANDO QUINTO: Que como Méxima Autoridad de la Oficina Nacional de
Meteorologia tengo el compromiso de establecer los mecanismos que garanticen la
continuidad del Estado y por ende el de sus instituciones, creando politicas y
procedimientos que permitan estandarizar y normalizar los procesos.
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CONSIDERANDO SEXTO: Que como Méxima Autoridad de la Oficina Nacional de
Meteorologia tengo el compromiso de fortalecer, empoderar y sensibilizar a los funcionarios y
servidores publicos de la institucion en el mejor desempefio de los procesos y procedimientos,
tanto en las areas sustantivas como las adjetivas.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que se hace necesaria la elaboracion de normas, politicas y
procedimientos, conforme con los requerimientos de las Normas Bdsicas de Control Interno
(NOBACI), de la Contraloria General de la Repiblica y demés organismos de control del Estado.
Visto: Ley No. 147-02 sobre Gestion de Riesgos.

Visto: Ley No. 01-12 Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana 2030.
Visto: Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas.

Visto: Ley No.41-08 de Funcion Publica y sus Reglamentos de aplicacion.

Visto: Ley No.200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica.

Visto: Ley No.54, que crea la Contraloria General de la Republica

Visto: Ley No.10.07 que constituye el Sistema Nacional de Control Interno.

Visto: Resolucién 001/11, Remision de las Normas Basicas de Control Interno del Sector
Publico Dominicano.

Visto: Decreto 1838, que crea la Oficina Nacional de Meteorologia.

Visto:Decreto 143-17 que crea la Comision de Etica Publica.
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Visto: Decreto 1090-04 que crea la Oficina Presidencial de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones.

Por tales motivos, la Directora Nacional de la Oficina Nacional de Meteorologia, en ejercicio de
sus facultades y atribuciones legales, y de conformidad con las disposiciones legales vigentes,
emite la siguiente resolucion.

RESUELVE:

PRIMERQO: APROBAR como al efecto APRUEBA el Manual de Procedimientos del area de
Recursos Humanos de la Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET).

SEGUNDO: APROBAR como al efecto APRUEBA la modificacion de los manuales de
procedimientos de las areas de Recursos Humanos, Planificacién y Desarrollo, Juridica, Prensa y
Relaciones Publicas, Tecnologia de la Informacion y Administrativo, de la Oficina Nacional de
Meteorologia (ONAMET), en los puntos siguientes:

1. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

CAP. RESPONSABILIDADES, SUB CAP. El Departamento de Comunicaciones, Prensa Y
Relaciones Publicas (RRPP), Numeral F.

CAP. POLITICAS, Numeral. D, G, T, U, Y, DD, NN, OO, RR HASTA XX.

CAP.RESPONSABLES DE LA INFORMACION, SUB CAP.TABLA Roles de los
Responsables de la Informacion, Rol. custodio y seguridad, SUB CAP. Clasificacion de la
Informacién, SUB CAP. identificacion de riesgos, Punto 5 Y 6.

CAP. PROCEDIMIENTO ATENCION DE SOLICITUDES, SUB CAP. Responsabilidad,

Parrafo 5.
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CAP. GLOSARIO DE TERMINOS.

2. PLAN DE GESTION AMBIENTAL
CAP. OBJETO Y ALCANCE, Sub Cap. Politicas, Numeral. K.
CAP. PRINCIPIO DE LA NORMA, Sub Cap. Mejora continua, parrafo 3.
CAP. TERMINOS Y DEFINICIONES, Sub Cap. MATRIZ DE OBJETIVOS AMBIENTALES.

CAP. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, Sub Cap. Comprension de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas, Numeral B, cuadro 1, punto 2.

CAP. LIDERAZGO, Sub Cap. Politica ambiental, Numeral. 4, 7 y 9. Sub Cap. Roles,
responsabilidades y autoridades en la organizacion, CUADRO, PUNTO 3, 6,9 Y 20.

CAP. PLANIFICACION, Sub Cap. Metas y Acciones Puntuales para lograr los objetivos
ambientales, Numeral 4 Parrafo E, numeral 5 Parrafo D.

CAP. EVALUACION DE DESMPENO, Sub Cap. Seguimiento, medicidn, andlisis y evaluacidn,
Numeral C, G Y H., Sub Cap. Indicadores de PGA, Sub Cap. Puntos a cumplir y evaluar,
Numeral. C, Sub Cap. Evaluacion del Cumplimiento, Numeral. A, Sub Cap. Revision por la
MAE, Numeral B punto 3.

3. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE TIC

CAP. PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIETO PREVENTIVO DE EQUIPOS Y
SOFTWARE INFORMATICOS, Sub Cap. Alcance, Sub Cap. Politica, numeral C, D, J, L y M.,
Sub Cap. Politicas, Numeral. L, Sub Cap. Politicas de actividades, Numeral. A.
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CAP. PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION DE COPIA DE SEGURIDAD, Sub Cap.
Politicas, Numeral N y O.

CAP.PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE SERVIDORES, Sub Cap. POLITICA,
Numeral 1 y 2.

CAP. PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIETO PREVENTIVO DE SISTEMA
OPERATIVO, Sub Cap. Politicas de revision.

CAP. PROCEDIMIENTOS DE INSTALACION DE EQUIPOS INFORMATICOS Y
APLICACIONES, Sub Cap. Objetivos, SUB CAP. Alcance, Sub Cap. Politicas, Numeral A.

CAP. MATENIMIENTO PREVENTIVO DE BASE DE DATOS, Sub Cap. Politicas, Numeral
A,B,CyD.

CAP. ANEXOS, Formularios, Cronograma y Calendario de Actividades de Mantenimiento.
4. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
CAP. POLITICAS, Numeral. Ny O.

5. METODOLOGIA PARA LA VALORACION Y ADMINISTRACION DE
RIESGOS

CAP. METODOLOGIA PARA LA VALORACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS,
Sub Cap. Evaluacion y valoracion de riesgos, Sub Cap. Respuesta a los riesgos. Sub Cap.
Actividades de control a implementar.
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6. NORMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CAP. LINEAMIENTOS GENERALES, Sub Cap. Funciones del COSESAL, Numeral. X., Sub
Cap. Vigilancia y Control del Cumplimiento de la Normativa, Numeral. 1, 11 y 10.

7. PROCEDIMIENTO DE AUTOEVALUACION DE LOS CONTROLES INTERNOS
DE LA ONAMET
CAP. POLITICAS, Numeral. S, Ty U.

CAP. ACTIVIDADES, Sub Cap. Actividades para desarrollar la autoevaluacion de control, Sub
Cap. Condiciones para la autoevaluacion, numeral B.

8. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Creacion de los Procedimientos: de Elaboracion del PEI, de Elaboracién del POA, de
Seguimiento del POA, de Control de Cambios de la Informacion Documentada.

TERCERO: AUTORIZAR como al efecto AUTORIZA al Encargado (a) de Recursos
Humanos para que sea el responsable de implementar, supervisar y aplicar los procedimientos
relativos a su drea. Asimismo serd responsable decada dos (2) afios o cuando las condiciones lo
ameriten, llevar a cabo las enmiendas, revisiones y/o actualizaciones que en lo sucesivo requieran
los procedimientos su area.

CUARTO: DISPONER como al efecto DISPONE, que la presente Resolucion entre en
vigencia inmediatamente, y que el Coordinador del Comité de Control Interno (CCI) realice la
distribucion de la presente Resoluciony los manualesa todos los encargados de dreas, dentro de
los 10 dias laborales siguientes a la aprobacion.

QUINTO: DISPONER como al efecto DISPONE, que cada encargado de los departamentos
listados sean los responsables de impartir las inducciones correspondientes a los procedimientos
de sus areas.
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SEXTO: DEROGAR como al efecto DEROGA las resoluciones, disposiciones o partes
de estas que le sean contrarias.

DADA, FIRMADA Y SELLADA, en la Provincia Santo Domingo, Municipio Santo
Domingo Este, a los nueve (09) dfas del mes de agosto del afio dos mil diecinueve (2019).
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