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@ OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA e

AVE. JUAN MOLINE # 1, LOS MAMEYES ONAMET
ol antiinss SANTO DOMINGO ESTE, PROVINCIA SANTO DOMINGO

“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”

RESOLUCION 003/2019.

QUE APRUEBA LA POLITICA DE SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES DE LA
OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA (ONAMET).

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET) es
un organismo técnico especializado, encargado de brindar servicios meteoroldgicos a todo
el pais y cumplir con todos los compromisos internacionales resultantes de su afiliacién con
la Organizacion Meteorologica Mundial (OMM), creada mediante el decreto 1838, de fecha
24 de febrero del afio mil novecientos ochenta y cuatro (1984); con su domicilio principal
en la Calle Juan Moliné #1, Los Mameyes, Santo Domingo Este.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la actividad eminentemente técnica y profesional de
la Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET), debe desplegar mejores condiciones para
mayor y optimo desarrollo de sus funciones.

CONSIDERANDO TERCERO: Que los entes y oérganos que conforman la
administracion Publica deben contar con normas y politicas de comunicacion acordes con

las leyes vigentes y adaptadas a los nuevos tiempos, para el cumplimiento de la Mision y el
alcance de la Vision.

CONSIDERANDO CUARTO: Que como Maxima Autoridad de la Oficina Nacional de
Meteorologia asumo el compromiso de establecer, cumplir y hacer cumplir las Normas de
Controles Internos necesarios, que garanticen la integridad, seguridad, eficiencia, eficacia,
transparencia y buenas costumbres de los servidores y las acciones de la institucion.

CONSIDERANDO QUINTO: Que como Maxima Autoridad de la Oficina Nacional de
Meteorologia tengo el compromiso de garantizar la permanencia de las operaciones
técnicas y administrativas, ante la ausencia de un servidor publico, a fin de mantener los
servicios suministrados a la poblacion de manera eficiente y eficaz.

CONSIDERANDO SEXTO: Que se hace necesaria la elaboracion de normas y politicas,

conforme con los requerimientos de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), de
la Contraloria General de la Republica.
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RESOLUCION 003/2019.

QUE APRUEBA LA POLITICA DE SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES DE LA
OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA (ONAMET).

Visto: Ley No.41-08 de Funcion Publica.
Visto: Ley No.147-02, Sobre Gestion de Riesgos.
Visto: Ley No.200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica.

Visto: Ley No.54, que crea la Contraloria General de la Republica

Visto: Ley No.10.07 que constituye el Sistema Nacional de Control Interno.

Visto: Resolucion 001/11, Remision de las Normas Basicas de Control Interno del Sector
Publico Dominicano.

Visto: Decreto 1838, que crea la Oficina Nacional de Meteorologia.

Visto: Decreto-143-17 que crea la Comisién de Etica Publica.

Por tales motivos, la Directora Nacional de la Oficina Nacional de Meteorologia, en
ejercicio de sus facultades y atribuciones legales, y de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, emite la siguiente resolucion.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR como al efecto aprueba la Politica de Suplencia de los Servidores
de la Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET), detalladas a continuacion:

A. Las suplencias serdn efectivas cuando el encargado tenga que ausentarse de sus
labores por mas de 3 (tres) dias laborales y se encuentra en el pais, o cuando esté fuera del
pais por mas de un dia laborable.

Parrafo 1. Todas las ausencias de encargados deben ser reportadas al Departamento de
Recursos Humanos con dos (2) dias laborales de antelacion, a excepcion de las situaciones
de emergencias, que se reportaran inmediatamente se tenga la posibilidad.
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RESOLUCION 003/2019.

QUE APRUEBA LA POLITICA DE SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES DE LA
OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA (ONAMET).

Parrafo 2. Los encargados de departamentos deben informar a los suplentes de las distintas
areas bajo su supervision, cuando se vaya a realizar una suplencia, con un minimo de 3 dias
laborales de antelacion a la designacion. Los encargados de dreas deberan informar al
suplente por escrito, de todos los procesos importantes y prioritarios del 4rea, dentro de las
48 horas anterior a su ausencia, a fin de garantizar la continuidad institucional.

Parrafo 3. Los encargados deberan reunirse con los suplentes con un minimo de 48 horas
antes de la suplencia, para coordinar los trabajos del 4rea y brindarle la induccién necesaria
para el mejor desenvolvimiento de las operaciones.

B. Todos los encargados de 4reas deben tener un suplente debidamente seleccionado,
registrado en el Departamento de Recursos Humanos e informado a todos los servidores del
area.

C. Las suplencias de los encargados serdn designadas por la Méxima Autoridad previa

solicitud del superior inmediato.

Parrafo 1. Los encargados departamentales solicitarin a la Direccién Nacional la
designacion de los suplentes interinos con dos dias laborales de antelacion.

Parrafo 2. Cuando un encargado departamental no pueda solicitar su suplencia o la de un
encargado de su drea por razones debidamente justificadas, esta serd solicitada a la Maxima
Autoridad por el encargado (a) de Recursos Humanos.

Parrafo 3. Cuando el Suplente no esté en las condiciones para sustituir a un encargado de
area o colaborador, el encargado departamental podra recomendar a la Maxima Autoridad
la designacion de otro encargado o colaborador que cumpla con el perfil.

Parrafo 4. Las suplencias seran designadas por la Méaxima Autoridad, independientemente
que exista un registro previo en el 4rea o Recursos Humanos.

D. La suplencia de los encargados departamentales estd sefialada en el listado
siguiente:
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RESOLUCION 003/2019.

QUE APRUEBA LA POLITICA DE SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES DE LA
OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA (ONAMET).

E. El listado de suplencia de los encargados de divisiones y secciones debera ser
elaborado por los encargados departamentales y remitido al Departamento de Recursos
Humanos dentro de los 10 (diez) dias laborales de aprobada la presente resolucion; debera
publicarlo en su departamento para conocimiento de todos los servidores publicos.

Parrafo 1. Los encargados departamentales deberan velar que el suplente retna el perfil
adecuado para cubrir la plaza temporal del encargado de division o seccion.

Parrafo 2. Cuando existan colaboradores que tengan funciones de gran relevancia en las
operaciones del drea, deberan estar dentro del Listado de Suplencia del departamento que se
remitird a Recursos Humanos. El suplente de ese colaborador debe ser capacitado para
realizar dichas funciones en ausencia del duefio del proceso.

F. Los encargados deben garantizar las operaciones de sus areas, independientemente
que no se encuentre disponible un colaborador, por lo que debe crear la estructura necesaria
que garantice la continuidad de los trabajos y el servicio a los usuarios.

G. Cuando un encargado de drea tenga que ausentarse de emergencia sin haber salido
la designacion de la suplencia por la Méxima Autoridad, el servidor listado en la Matriz de
Suplencia ejercera las funciones en lo que sale la designacién formal.

H. Si ambos servidores (el Encargado y el Suplente) no estan disponibles, el Encargado
de Recursos Humanos solicitard a la Maxima Autoridad la designacion de un segundo
suplente con el perfil adecuado. El Encargado de Recursos Humanos creard los
procedimientos necesarios para siempre estar informado sobre las ausencias de los
encargados, dentro de los 60 dias de aprobada la presente resolucion.

SEGUNDO: AUTORIZAR como al efecto AUTORIZA al Departamento de Recursos
Humanos, para que cada afio o cuando las condiciones lo ameriten lleve a cabo las
enmiendas, revisiones y/o actualizaciones que en lo sucesivo requiera la Politica que se
aprueba mediante la presente resolucion y los listados de suplencia; en coordinacién con el
Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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QUE APRUEBA LA POLITICA DE SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES DE LA
OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA (ONAMET).

TERCERO: DISPONER como al efecto DISPONE, que la presente Resolucion entre en
vigencia inmediatamente, y que el Departamento de Recursos Humanos realice la
distribucion de la presente Resolucion a las areas y dependencias de la institucion, dentro
de los diez (10) dias laborales siguientes.

CUARTO: DISPONER como al efecto DISPONE, que el Departamento de Recursos
Humanos realice las inducciones necesarias de la presente politica a los encargados de
areas, dentro de los 60 dias de publicada la presente Resolucion, y la incluya dentro de la
politica de induccion del departamento.

DADA, FIRMADA Y SELLADA, en la Provincia Santo Domingo, Municipio Santo
Domingo Este, a los seis (06) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve (2019).

ING. GLORIA M. CEBALLOS GOMEZ
Directora Nacional de Meteorologia.
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